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Forhandsaftale om lokallgn

Dato Dokumentnummer

K@GE KOMMUNE

Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen

23. august 2023 2023-014068-1

Forhdndsaftale mellem Kgge Kommune og Laererkreds 44, Kgge og
Stevns 2023

Med henvisning til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.01) er der mellem Kgge Kommune og
Leererkreds 44 indgadet fglgende forhandsaftale geeldende fra den 1. oktober
2023 (medmindre andet er angivet).

Aftalen er gaeldende for lzerere, laerere med saerlige kvalifikationer samt
bgrnehaveklasseledere ansat ved Kgge Kommunes folkeskoler. Savel
overenskomstansatte som tjenestemandsansatte er omfattet af aftalen.
Tjenestemaend der er overgdet til aftalebaseret anszettelse, er ikke omfattet
af aftalen.

Alle tidligere indgdede forhdndsaftaler p& kommunalt niveau bortfalder med
ikrafttraedelse af denne aftale.

Aftalen forhindrer ikke, at der som led i de ordineere Ignforhandlinger p& de
enkelte skoler indgds aftaler om tillaeg, der ikke er omfattet af denne aftale.

Parterne er enige om, at denne forhandsaftale ikke daekker den samlede
forventning til forhandling af lokal lgn, hvorfor de 8rlige Ignforhandlinger jf.
HMU's arshjul fortsat gennemfgres.

Seerlige tillaeg

Kggetillaegget
Alle medarbejdere omfattet af denne aftale ydes pr. 1. oktober 2023 et arligt
funktionstilleeg pd 12.000 kr.!

Tillaegget gives for en selvstaendig og professionel varetagelse af funktionen
som leerer/bgrnehaveklasseleder i Kgge Kommune - herunder understgttelse
af Kgge Kommunes sarlige indsats vedrgrende inkluderende faellesskaber.

! Der er tale om en regulering af det eksisterende Kggetillaeg fra 11.000 til 12.000 kr.
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Funktionstillaeg for arbejdsmiljgreprasentanter
For varetagelsen af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant tildeles et
funktionstilleeg p@ 3.400 kr.

Funktionstillaeg for tillidsreprasentanter
Funktionstillaeg for tillidsrepraesentanter falger Forhandsaftale om aflgnning
af tillidsrepraesentanter mv. i Kgge Kommune?:

“Hvis tillidsrepraesentanten repraesenterer 30 medarbejdere og herunder udgor
tillzegget 5.500 kr. 8rligt i 31.03.2000-niveau.

Hvis tillidsrepraesentanten repraesenterer over 30 medarbejdere, udggar tillaegget
7.500 kr. 8rligt i 31.03.2000-niveau.

Har tillidsrepraesentanten fungeret i 5 8r eller mere, aendres tillaegget til et
personligt tillaeg.”

Godskrivelse af anciennitet ved endt leereruddannelse
Nyuddannede laerere, der kan dokumentere at have vaeret i fast ansaettelse
som laerer med seerlige kvalifikationer, kan fa godskrevet ancienniteten.

Den tid, som en lzerer har arbejdet som manedslgnnet laerer for
feerdigggrelsen af laereruddannelsen, godskrives Ignancienniteten.

Aftaler om tillaeg jf. overenskomsten

Funktionstillaeg

Funktionstillaeg for skiftende arbejdssteder

Med henvisning til overenskomstens § 5, stk. 12 indg3s aftale om tillaeg til
laerere med skiftende arbejdssteder (hvor dette ikke er en naturlig del af
jobbet). Tilleegget udggr 6.000 kr./8r og oppebaeres s3 laenge
medarbejderen har flere arbejdssteder — dog minimum for en periode af 6
maneder.

Funktionslgn for bgrnehaveklasseledere, som varetager vejledning af
padagogstuderende i praktik

Med henvisning til overenskomstens § 5, stk. 17 indgds aftale om et tillaeg
pd 10.000 kr./ar, udbetalt manedligt i de maneder, BH-klasselederen
varetager praktikvejledning.

Kvalifikationstillaeag

Kvalifikationstillaeg til ikke-laereruddannede

Med henvisning til overenskomstens § 6, stk. 3 indgds aftale om tillaeg til
leerere uden grunduddannelse som lzerere. Der gives ét Igntrin efter
henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzaerer i
folkeskolen.

2 Det er teksten i Forhandsaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter mv. i Kgge
Kommune, der er gaeldende.
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Kvalifikationstillaeg for diplomuddannelse

Med henvisning til overenskomstens § 6, stk. 5, hvorefter der lokalt skal
forhandles tillaeg for bestdet Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) fgr
01.08.2002 samt de med virkning fra 01.08.2002 i overenskomsten
oplistede PD-uddannelser, tildeles et tilleeg pa 6.000 kr./ar.

Generelle bestemmelser
Alle tilleeg er opgivet som arligt tilleeg i 31.03.2000 niveau og er
pensionsgivende for overenskomstansatte medarbejdere.

Alle tillaeg gradueres efter ansaettelsesgraden, medmindre andet er anfgrt
under de enkelte aftaler.

Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, nar:
e en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer - fx ved et skoledrs
afslutning,
e en medarbejder efter eget gnske udtraeder af funktionen,
e en medarbejder efter eget gnske fratraeder den stilling, tillaegget er
knyttet til,

Ovenstdende sendrer ikke p&, at funktionstillaeg bortfalder med
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter, at
medarbejderen ikke laengere skal varetage funktionen.

Tvister
Rets- og interessetvister behandles efter bestemmelserne om Igsning af rets-
og interessetvister i (09.03) aftale om lokal Igndannelse for laerere m.fl.

Forhandling

Forhandsaftalen forhandles én gang i hver overenskomstperiode, medmindre
andet aftales. Hvis én af parterne gnsker en forhandling i Igbet af
overenskomstperioden, skal anmodning herom afgives med 3 maneders
varsel.

Hvis der ved centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslgn,
der omhandler ovenstaende aftaler, skal disse genforhandles.

Parterne er enige om arligt (om fordret) at gennemfgre en feelles opfglgning
pd udmgntning af lokallgn pa Kgge Kommunes folkeskoler.

Opsigelse

Denne forhandsaftale kan opsiges med 6 maneders varsel. Opsigelsen skal
ske skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det formal, at aftalen
fornys inden opsigelsestidspunktet.

Hvis forhandlingerne om fornyelse af aftalen ikke er afsluttet inden
opsigelsestidspunktet, gaelder denne aftale for sa vidt angar tillaeg jf.
overenskomsten, selvom om tidspunktet overskrides.
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Aftaler om tillaeg der ikke er indgdet med henvisning til overenskomsten (se
afsnittet Seerlige tilleeg ovenfor) bortfalder fra opsigelsestidspunktet, hvis der
ikke er indgaet en ny aftale.

Kagge den Kgge den
Henrik Laybourn Pernille Ngrgaard
Bgrne- og Uddannelsesdirektgr Kredsformand
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