- _\‘h
N,
¥ kS

KOGE KOMMUNE

NOTAT

Feellesforvaltningen

Dato Sagsnummer Dokumentnummer Personaleafde“ngen

04-09-2009 2008-29463 2009-136870

Forhdndsaftale om afignning af tillidsrepraesentanter mv. i Kgge
Kommune Kgge Radhus
Torvet 1

Aftaleparter 4600 Kgge

Denne aftale er indgdet mellem Kgge Kommune 0g repraesentanter for Fael- ——
les Fagligt Forum i Kgge Kommune der har forhandlet aftalen pa vegne af eosge
alle LO, FTF og AC-organisationer samt Sundhedskartellet. Aftalen tiltreedes  1if. 56 67 67 67

af de enkelte organisationer. Fax
Baggrund og formaél Kontakt:

; ; Jan Limborg Madsen
I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2008 er det aftalt at Direkte tif: 56 67 22 78
der skal ydes funktionslgn til kommunens tillidsrepraesentanter. Parterne Mail: personaleafdelin-
ghsker med denne rammeaftale af fremme fglgende formal: gen@koege.dk

* At understgtte at kommunen har et stabilt, veluddannet korps af til-

lidsrepraesentanter
¢ At fremme samarbejdet mellem leder og tillidsrepraesentant pa den

enkelte arbejdsplads.
¢ At klarggre kompetencefordelingen mellem de forskellige niveauer i

TR-systemet
* At sikre en ensartet aflenning for funktionen i kommunen pé tvaers af

sektorer, og en enkel og gennemskuelig tillaegsstruktur

Forudseetninger for ydelse af funktionslgn
Der er emghed om, at der ydes funktionslgn til kommunens tillidsrepraesen-

tanter p3 de nedennasvnte vilkar.

Aftalen omfatter alle tillidsrepraesentanter og faellestillidsrepreesentanter der
er valgt pa arbejdspladser der juridisk er en del af Kgge Kommune. Der er

tre niveauer for tilleeg:

e Et tillag til tillidsrepraesentanter der repraesenterer til og med 30

medarbejdere
o Ettilleeg til tillidsrepraesentanter, der reprasenterer over 30 medar-

bejdere
« Et tilleeg til tillidsrepraesentanter, der er tillagt funktion som faellestil-

lidsrepreesentant i kommunen, tillidsrepraesentanter der repraesente-
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rer flere organisationer samt tillidsreprasentanter der efter konkret
vurdering varetager faellestillidsreprassentantfunktioner

Tilleggets stgrrelse, tildeling heraf og bortfald
Funktionstillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke ved deltidsbeskaef-

tigelse. Sterrelsen udggr:

e Huvis tillidsrepreesentanten repraesenterer 30 medarbejdere og herun-
der udger tillazgget 5.500 kr. arligt i 31.03.2000-niveau.

¢ Hvis tillidsrepraesentanten repraesenterer over 30 medarbejdere ud-
ger tillaegget 7.500 kr. arligt i 31.03.2000-niveau.

» Feallestillidsrepraesentanter mv. ydes et tillaeg pa 12.500 kr. i
31.03.2000-niveau.

Det forudseettes at organisationerne i forbindelse med valg af faellestillidsre-
praesentant fremsender en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem tillidsre-
preesentant og feellestillidsreprasentant. Der henvises i gvrigt til bestem-
melserne om tillidsrepreesentanter i lokal MED-aftale.

Tillzeggene ydes med virkning fra den kalenderméaned hvor tillidsrepraesen-
tanten/ feellestillidsrepraesentanten er valgt.

Tilleggene bortfalder ved manedens udgang efter ophgr af funktionen.

Har tillidsrepraesentanten fungeret i 5 ar eller mere, @ndres tillaegget til et

personligt tilleeg.

Valg, bortfald af hverv og andring i kompetencer

Det pahviler den faglige organisation skriftligt over for kommunen at med-
dele valg af en tillidsrepreesentant / feellestillidsrepraesentant. Meddelelsen
skal indeholde personoplysninger (herunder cpr-nummer), niveau (TR/FTR),
tidspunkt for valg, hvilke arbejdspladser der daekkes og om der tillagt for-

handlingskompetence.
Kommunen vil herpa hgre tillidsrepraesentantens naermeste leder om der er

formelle indvendinger mod valget. Er dette ikke tilfaeldet er valget godkendt.

Den faglige organisation orienterer ligeledes kommunen, hvis der sker aen-
dringer i kompetence og nir et hverv som tillidsreprasentant ophgrer.

Overgangsbestemmelser
Overgangsbestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter der oppebeerer et

tilzzeg i henhold til aftaler fra hhv. GI. Kage Kommune og Roskilde amt.
Hvis det hidtidige tillzeg er mindre end det der udlgses som fglge af denne
aftale suppleres der op til niveauet i denne aftale.

Hvis det hidtidige tillaeg er stgrre end det der udigses som fglge af denne
aftale opretholdes belgbet ud over tillegget i denne aftale som en personlig

ordning.
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Ikrafttreedelse og opsigeise
Aftalen treeder i kraft 1. april 2008, og effektueres pa det tidspunkt den en-

kelte organisation tiltraeder aftalen.

Aftalen er gaeldende indtil den opsiges af en af parterne. Aftalen kan opsiges
efter de generelle overenskomstmaessige retningslinjer ved udlgbet af en
overenskomstperiode, dog tidligst ved udlgbet af OK08 (31.marts 2011).

Dato /%/f aa‘?/(?‘:’f Dato ’% :2':?2'?

For Kgge Kommune Organisation .
Danmarks Laererforening
Kreds 44 - TIf. 56 66 29 66
Bierggade 12

}2;’* ) 4600 Kege
¢

Saren Juel Nielsen
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