Kreds 44’s lønpolitik

Kreds 44’s lønpolitik justeres løbende med henblik på generel behandling på de årlige general-forsamlinger.

Lønpolitikken danner baggrund for udarbejdelse af kredsens forhandlings-mandat og Kreds 44’s arbejde med centrale lønspørgsmål.

Der tages udgangspunkt i følgende overordnede principper:

•
Lønpolitikken skal sikre en generel lønudvikling for alle medarbejdere

•
Lønnen skal være tilpasset folkeskolens arbejdsforhold og kultur, så den understøtter sammenholdet og styrker et godt samarbejdsklima og dermed arbejdstilfredsheden.

•
Lønnen skal fastholde den fælles folkeskole.

•
Lønnen skal være bredt accepteret af alle ansatte i folkeskolen.

•
Løndannelsen skal ske efter enkle, synlige og gennemskuelige principper og fastsættes efter kollektive og objektive principper.

•
Før en arbejdsopgave påbegyndes, skal lønnen være aftalt.

•
Der skal ydes sammenlignelig løn for sammenlignelige opgaver.

Alle løndele aftales mellem arbejdsgiverne og DLF/Kreds 44. Dels for at sikre et ensartet lønniveau i folkeskolen og ensartede lønforhold i kommunerne.

Kreds 44 skal som hovedprincip arbejde for, at funktions- og kvalifikationstillæg, som aftales for lærere og børnehaveklasseledere i tilknytning til deres undervisningsopgaver, har samme størrelse for gruppen på ”Ny Løn” og gruppen på anciennitetsløn.

Gruppen på ”Ny Løn” forsøges derudover tilgodeset f.eks.:

•
ved forhøjet begyndelsesløn

•
ved fastholdelsestillæg

Tillidsfunktioner, der reducerer antallet af undervisningstimer væsentligt, medfører et mindre udbetalt undervisningstillæg. Kreds 44 vil arbejde for, at der kompenseres herfor.
Retningslinier for lønforhandlinger ved nyansættelser: 
Der kan kun aftales højere løn end andre sammenlignelige lærere/børnehaveklasseledere på skolen i særlige tilfælde. Oplæg til sådanne lønaftaler skal vedtages på kredsstyrelsesmøder. 

Retningslinier for lønforhandlinger ved de årlige lønforhandlinger: 
Før forhandlinger kan finde sted, skal oversigt over lærernes/børnehaveklasseledernes lønindplacering være fremsendt til Kredsen mindst en uge før forhandlingerne. 

Der skal tages udgangspunkt i de overordnede principper. 

Retningslinier for lønforhandlinger for lærere med særlige kvalifikationer som ikke har læ-reruddannelsen: 
Der kan indgås aftale om kvalifikationsløn efter 4 og 8 års ansættelse efter en nøje konkret vurdering. 

Ved afsluttet læreruddannelse kan undervisningserfaring godskrives lønancienniteten. 

Retningslinjer for lønfastsættelse ved ansættelse af lærere/børnehaveklasseledere, som modtager tjenestemandspension:

Lærerkredsen indgår ikke lønaftaler på ringere vilkår end det, læreroverenskomsten tilsiger.
